
 

 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของบุคลากร ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ชางกลาง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
 

จากการประชุมคณะกรรมการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ ๒๕๖6 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอชางกลาง สรุปความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลาง คือ  

 

๑. การจัดหาพัสดุการไดรับของแถมหรือผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง  
2. การเบิกคาตอบแทนเปนสิทธิ์ท่ีควรจะไดรับ  
 

เพื่อเปนการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสานักงาน
สาธารณสุขอำเภอชางกลางจังหวัดนครศรธีรรมราช จึงจัดทาประกาศมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงเพ่ือปรับปรุง
ข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

๑. การจัดหาพัสดุการไดรับของแถมหรือ
ผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง  
 

๑. ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติ
รัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาท่ีรับทราบเรื่องการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ  
๓. มีการตรวจสอบพัสดุประจำป  
๔. มีบันทึกขอมูลลงในระบบบริหารการจัดซื้อจัดจางภาครัฐในกรณี
งบประมาณเกิน5,000 บาท  
5.คณะกรรมการตรวจสอบภายในลงติดตามผลการปฏิบัติปละ1 ครั้ง  

 2. การเบิกคาตอบแทนเกินสิทธิ์ท่ีควรจะ
ไดรับ  
 

๑. จัดใหมีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในสมุดลงเวลาทุกครั้ง
ท่ีมีการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
๒. ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม)ตรงกับวันท่ีตอง ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ใหดาเนินการจัดทำบันทึก การแลกเปลี่ยนเวรนอกเวลา
ราชการทุกครั้งไวเปนลาย ลักษณอักษร  
๓. จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทน เปนปจจุบนั  
ประจำทุกเดือน และมีการตรวจสอบดวยเจาหนาท่ีพัสดุ และสงเอกสาร
แกผูบริหาร รพ.สต.ตรวจสอบ  
และลงชื่อรับรอง กอนสงขออนุมัติเบิกจายทุกครั้ง  

 



เพื่อเปนการปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

สาธารณสุขชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ขอใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขชางกลาง ปฏิบัติตาม

ประกาศ อยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี 10  กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖6 

 


